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Tabela zmian

Lp. | Podstawa wprowadzenia zmiany

Data aktualizaciji

Dokonujgcy zmiany

Wiasciwy Dyrektor lub
osoba upowazniona

ZMIANA nr 1
Whiosek zmian do instrukcji nr 17.07.2018 Marek Rodenko Adam Kwiatkowski
1.
55/2018
2.
3.
4.
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ROZDZIAL |

1. Postanowienia ogodlne

1)

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
— Upowaznionym przedstawicielu Elektrowni — nalezy rozumie¢, ze sg to:
a) koordynatorzy ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w przypisanym zakresie dziatania;
b) pracownicy stuzby BHP Elektrowni;
c) uprawnieni pracownicy Spétki Elpoz;
d) osoby sprawujgce nadzor nad realizacjg prac, prowadzgcy umowe;
e) osoby wykonujace kontrole lub inspekcje — dyrekcja, kierownicy, specjalisci;
f) inne osoby niz w/w wykonujace w ramach swoich obowigzkéw lub zadan kontrole lub
inspekcje.
— Biurze BHP — nalezy przez to rozumiec Biuro BHP Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

— obowigzkach Wykonawcy — nalezy przez to rozumieé obowigzki osoby fizycznej, prawnej albo
jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, wykonujgcej prace na zlecenie
lub na podstawie umowy na terenie lub na rzecz Elektrowni oraz jego podwykonawcow.
Odpowiedzialnos$¢ za dziatania podwykonawcéw ponosi gtéwny Wykonawca umowy;

— osobach - nalezy przez to rozumiec:
a) pracownikow,

b) osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek;

c) osoby wykonujgce krotkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w tym osoby
zgtoszone do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych;

— dodatkowym upowaznieniu — nalezy przez to rozumieé upowaznienie do obstugi urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych lub petnienia
funkcji w procesie organizacji pracy uzyskane zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale
1.

— RODO - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1).

Do realizacji prac na rzecz Elektrowni lub przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego

lub przetargu publicznego na jej terenie, Wykonawcy zobowigzani sg kierowac wytgcznie osoby,

ktdre posiadaja:

a) wiasciwe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, jezeli s3 wymagane do wykonywania
zleconych prac, zgodnie z odrebnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

b) aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach);
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c) aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym szkolenie dotyczace
ochrony przed wybuchem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) Wykonawcy, ktérym Elektrownia w zawartych umowach powierzyta wykonywanie prac
eksploatacyjnych urzadzen energetycznych sg obowigzani zatrudnia¢ do wykonywania tych prac
wyltgcznie osoby uprawnione i upowaznione, a dla wykonywania pozostatych prac wytgcznie osoby
upowaznione.

4) Upowaznienia, o ktorych mowa w ppkt. 3) oraz upowaznienia do petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy wydaje Dyrektor Pionu Produkcji Elektrowni lub osoba przez niego upowazniona.

5) Osoby zatrudnione do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych powinny by¢
pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy.

6) Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk zwigzanych z eksploatacjg urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych przekazuje
Wykonawcom, w formie udokumentowanej, po uzgodnieniu z prowadzgcym eksploatacje,
Dyrektorem Pionu Produkcji — pracownik Elektrowni odpowiedzialny za realizacje umowy.

7) Wykonawcy zobowigzani sg do przekazywania i aktualizacji:

a) wykazu oséb kierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wg wzoru stanowigcego
Z -1/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013 wraz z zatgcznikami oraz Kartg informacyjna
BHP sporzadzong wg wzoru stanowigcego Z -2 /Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013;

energetycznych lub petnienia funkcji w procesie organizacji pracy (poleceniodawcy,
zlecajgcego, koordynujgcego, dopuszczajgcego), wg wzordéw okreslonych odpowiednio w Z-3
i Z-4 /Dokument zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/2013;

c) wykazu oséb kierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego lub
przetargu publicznego lub innych uzgodnien technicznych w/g wzoru stanowigcego Z-
1 _A/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013;

8) Dokumenty, o ktérych mowa w ppkt. 7) upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje,
w formie papierowej i elektronicznej do edycji osobie odpowiedzialnej ze strony Elektrowni za
realizacje umowy lub przygotowanie wizji lokalnej dla zapytania ofertowego/przetargu publicznego
/innych uzgodnien technicznych lub innej osobie wskazanej pisemnie przez Elektrownie nie pdzniej
niz:

a) na7 dniprzed planowanym terminem rozpoczecia prac objetych umowsa;

b) na 3 dni przed planowanym terminem przeprowadzenie wizji lokalnej dla zapytania
ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnien technicznych.

W tym samym trybie nalezy postepowac przy aktualizacji wykazu.

9) Dokumenty, o ktdrych mowa w ppkt. 7) nalezy w przypadku zmiany danych w nich zawartych
niezwtocznie zaktualizowaé. Jezeli aktualizacja dotyczy wprowadzenia nowych oséb lub firm do
wykonywania prac objetych umowa Ilub przeprowadzenia wizji lokalnej dla zapytania
ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnien technicznych przekazanie zaktualizowanych
dokumentdw powinno nastgpi¢ w terminach jak w ppkt. 8).

10) Jezeli dane zawarte w Karcie Informacyjnej BHP nie ulegajg zmianie dopuszcza sie ztozenie tylko
Wykazu oséb (Dokument Z-1). W takiej sytuacji fakt ten nalezy odnotowa¢ w odpowiedniej pozycji
Wykazu.
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11) Wraz z wykazem oséb Wykonawca zobowigzany jest przygotowad i przekazaé osobie, o ktérej
mowa w ppkt. 8) Whniosek o wydanie przepustek. Zasady wydawania przepustek, reguluje
»Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdow oraz zasady poruszania sie po terenie
chronionym Elektrowni” — I/DK/B/35/2008.

12) Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych oraz inne dokumenty wymagane
przez Elektrownie od Wykonawcdw w zwigzku z wykonywanymi pracami / czynnos$ciami powinny
by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

13) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcéw, muszg oni réwniez spetniaé wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Wszelkie wykazy lub wnioski sktadane przez podwykonawcéw
powinny by¢ potwierdzane przez upowaznionego przedstwiciela gtéwego Wykonawcy.

2. Dostep do terenu Elektrowni — ruch osobowy i ruch pojazdéw

1) Wstep na teren Elektrowni jest mozliwy po uzyskaniu zezwolenia zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Elektrowni.

2) Kazda osoba przebywajgca na terenie Elektrowni zobowigzana jest ZAWSZE posiadac przy sobie
oryginalng przepustke oraz dokument tozsamosci, na podstawie, ktérego zostata ona wystawiona,
jezeli wydana przepustka jest bez zdjecia.

3) Na terenie Elektrowni do zasad ruchu na drogach, warunkdw dopuszczenia pojazdéw do ruchu oraz
wymagan w stosunku do oséb kierujgcych pojazdami i innych uczestnikdw ruchu drogowego maija
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

4) Szczegétowo zasady dostepu i poruszania sie po terenie Elektrowni oséb i pojazdow reguluje
,Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdéw oraz zasady poruszania sie po terenie
chronionym Elektrowni” — 1/DK/B/35/2008.

3. Szkolenia

1) Osoby skierowane przez Wykonawcoéw do realizacji prac na rzecz Elektrowni zobowigzane s3 przed
jej rozpoczeciem do odbycia szkolenia wstepnego, ktdrego celem jest poinformowanie tych oséb
w szczegoblnosci o:

a) ogodlnych wymaganiach w zakresie bezpieczerstwa ihigieny pracy, postepowaniu
w sytuacjach awaryjnych oraz ochrony srodowiska, obowigzujgcych w Elektrowni;

b) ogdlnych wymaganiach dotyczacych zasad organizacji i wykonywania prac w tym
odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za przygotowanie, organizacje i wykonanie prac;

c) znaczacych zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Elektrowni;

d) zasadach postepowania w razie wypadku lub nagtego zachorowania, pozaru, awarii lub
innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
e) osobach petnigcych funkcje koordynatora / koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i higieny

pracy ich uprawnieniach i obowigzkach.

2) Szkolenie o ktdrym mowa w ppkt. 1) zobowigzane sg odby¢ réwniez wszystkie osoby zgtoszone do
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego lub przetargu publicznego lub innych
uzgodnien technicznych.

3) Szkolenie, o ktérym mowa w ppkt. 1) wazne jest przez okres 1 roku.

4) Jezeli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim przedstawiciel,
o ktorym mowa w ppkt. 3), powinien wykaza¢ sie znajomoscig jezyka polskiego w stopniu
gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem ttumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukcji
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ustnych i pisemnych wydawanych przez pracownikéw Elektrowni w jezyku polskim na jezyk, ktérym
postuguja sie osoby wykonujgce prace

5) Dla Wykonawcow realizujgcych umowy wieloletnie odnowienie szkolenia powinno nastgpi¢ najpdzniej
na 30 dni przed uptywem terminu waznos¢ szkolenia.

6) Szkolenie prowadzone jest na terenie Elektrowni w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9: 00 do 13: 00 przez pracownika Biura BHP Elektrowni w oparciu o zatwierdzony przez
Kierownika Biura BHP program.

7) Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za umowe lub przygotowanie wizji lokalnej dla zapytania
ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnien technicznych lub inna osoba wskazana pisemnie
przez Elektrownie, obowigzana jest zweryfikowac¢ / sprawdzi¢ poprawnosci danych zawartych w
dokumentach, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. 7) z wymaganiami Elektrowni i po podpisaniu osobiscie
przekazac je (w formie papierowej i elektronicznej do edycji) do Biura BHP, na co najmniej:

a) 5 dniroboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla realizacji prac;

b) 2 dni roboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla przeprowadzenia, wizji lokalnej
do zapytania ofertowego lub przetargu publicznego lub innych uzgodnien technicznych;

8) Ostateczny termin oraz miejsce szkolenia ustala Biuro BHP Elektrowni i informuje o tym (e-mail)
wskazanego przedstawiciela Wykonawcy oraz prowadzgcego umowe ze strony Elektrowni , a dla wizji
lokalnej dla zapytania ofertowego/przetargu publicznego/innych uzgodnien technicznych tylko osobe
odpowiedzialng ze strony Elektrowni za ich przygotowanie.

9) Wykonawca musi zapewni¢ udziat w szkoleniu w wyznaczonym terminie wszystkich oséb skierowanych
do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wskazanych w Dokumencie Z-1/Dokument zwigzany nr 4 do
I/DB/B/20/2013 Wykaz os6b skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni.

10) Dla osdb, ktdre z przyczyn losowych nie mogty wzig¢ udziatu w szkoleniu w wyznaczonym terminie,
Wykonawca obowigzany jest sporzadzi¢ i przekaza¢ na zasadach okreslonych w pkt. 1 ppkt.8) nowe
zgtoszenie Z-1/Dokument zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/2013 Wykaz oséb skierowanych do
wykonywania prac na rzecz Elektrowni.

11) Szkolenia, o ktérych mowa w ppkt. 1) powinny byé dokumentowane. Dokumentami potwierdzajgcymi
odbycie szkolenia s3:

a) dla osob zgtoszonych do wykonywania prac (Dokument Z — 1) — listy obecnosci z podpisami
uczestnikdw szkolenia oraz osoby szkolacej, karty testéw oraz Karty szkolenia w zakresie bhp. Wz6r
Karty szkolenia stanowi Z-5/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013;

b) dla oséb zgtoszonych do przeprowadzenia wizji lokalnej (Dokument Z — 1_A) — listy obecnosci
z podpisami uczestnikdw szkolenia oraz osoby szkolacej;

12) Karty szkolenia / Karte szkolenia dla os6b, ktére uczestniczyty w szkoleniu i z wynikiem pozytywnym
zaliczyty test koncowy wydaje za pokwitowaniem pracownik Biura BHP Elektrowni.

13) Testéow koncowych nie przeprowadza sie i Kart szkolenia nie wydaje sie osobom skierowanym do
przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Elektrowni.

14) Dokument Z — 1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z Kartg
informacyjng BHP Z-2 lub Dokument Z-1_A/ Wykaz osdb skierowanych do przeprowadzenia wizji
lokalnej na terenie Elektrowni po zakonczeniu szkolenia i podpisaniu, pracownik Biura BHP Elektrowni
zwraca za potwierdzeniem osobie, ktérej mowa w ppkt. 7).

15) Whnioski o nadanie dodatkowych upowaznien, jezeli byly zatgczone do Dokumentu Z — 1 Wykaz oséb
skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni pozostajg w Biurze BHP Elektrowni.
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16) Listy obecnosci i arkusze testéw z odbytego szkolenia archiwizuje Biuro BHP, Dokument Z — 1 Wykaz
0s6b skierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wraz z Kartg informacyjng BHP
Dokument Z-2 lub Dokument Z-1_A/ Wykaz oséb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na
terenie Elektrowni archiwizuje osoba, o ktérej mowa w ppkt. 7), natomiast Wykonawcy, ktérzy
otrzymali Karty szkolenia archiwizujg je i udostepniajg na kazde zgdanie oséb upowaznionych ze strony
Elektrowni.

17) Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ppkt. 1) i jego ukonczenie z wynikiem pozytywnym (zaliczenie
testu pisemnego) jest warunkiem wydania przepustki czasowej oraz upowaznienia do wykonywania
prac na terenie Elektrowni. W przypadku wizji lokalnej warunkiem wydania zgody na jej odbycie jest
udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ppkt. 1).

18) Dopuszcza sie przeprowadzenie szkolen, o ktérych mowa w ppkt. 1) przez inng osobe niz pracownik
Biura BHP Elektrowni (osobe odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Elektrowni lub Spoétki
Bioenergia lub osobe odpowiedzialng ze strony Elektrowni za przygotowanie wizji lokalnej dla
zapytania ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnien technicznych), w oparciu
o0 opracowany przez Biuro BHP program szkolenia. W takiej sytuacji osoba prowadzaca szkolenie
obowigzana jest przekaza¢ do Biura BHP Elektrowni, celem archiwizowania liste obecnosci, karty
testow, potwierdzenie wydania Kart szkolenia oraz wnioski o nadanie dodatkowych upowaznien, jezeli,
byty zatgczone wraz z kopig Dokumentu Z — 1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz
Elektrowni i Kartg informacyjng BHP Z-2 lub Dokumentu Z-1_A/ Wykaz oséb skierowanych do
przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Elektrowni.

19) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdw, muszg oni réwniez spetnia¢ wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Odpowiedzialnos¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny
Wykonawca umowy.

4. Nadawanie upowazinien do wykonywania prac oraz petnienia funkcji w organizacji pracy — sposéb
postepowania.

1) Prowadzacy umowe ze strony Elektrowni lub inna osoba wskazana pisemnie przez Elektrownie po
otrzymaniu z Biura BHP Elektrowni potwierdzenia o ukonczeniu, przez osoby zgtoszone przez
Wykonawce do realizacji prac na rzecz Elektrowni z wynikiem pozytywnym szkolenia bhp
(podpisany Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac, (Z — 1) przekazuje ten Wykaz do
Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej, celem zatwierdzenia.

2) Zatwierdzenie wykazu o ktérym mowa w ppkt. 1), jest:

a) rownoznaczne z wydaniem dla oséb w nim wymienionych upowazniern do wykonywania, prac
na rzecz Elektrowni. Upowaznienie nie obejmuje upowanienia do obstugi urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych oraz petnienia
funkcji wprocesie organizacji parcy;

b) dopuszczeniem do postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu zasad
eksploatowanych urzadzen, instalacji i sieci przez osoby kierowane do ich obstugi oraz zasad
organizacji bezpiecznej pracy w Elektrowni dla oséb kierowanych do petnienia funkcji w
procesie organizacji prac .

3) Postepowanie sprawdzajgce, o ktéry mowa w ppkt. 2 ust. b) przeprowadza upowazniony przez
Dyrektora Pionu Produkcji zespo6t w sktad ktérego wchodza:

— Kierownik Biura BHP Elektrowni lub osoba przez niego wskazana;

— przedstawiciel Wykonawcy, odpowiedzialny za realizacje umowy z Elektrownig;
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— osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za realizacje umowy z danym Wykonawcg;

— specjalisci techniczni odpowiedzialni za nadzér nad eksploatowanymi urzadzeniami,
wskazani przez odpowiedzialnego za realizacje umowy ze strony Elektrowni.

4) Przewodniczacym zespotu jest Kierownik Biura BHP Elektrowni lub osoba przez niego upowazniona.

5) Jezeli nie jest mozliwy udziat w posiedzeniu zespotu oséb, o ktérych mowa w ppkt. 3) osoba taka jest
obowigzana wyznaczy¢ do pracy w posiedzeniu zespotu inng kompetentng osobe.

6) Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wskazana odpowiada za:

— uzgodnienie z pozostatymi cztonkami zespofu termindw przeprowadzania sprawdzenia
wiadomosci;

— przeprowadzenie iudokumentowanie w formie Protokotu sporzgdzonego wg wzoru
stanowigcego zatacznik Z-6/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013, procesu sprawdzenia
wiadomosci.

7) Zaliczenie z wynikiem pozytywnym sprawdzenia wiadomosci, o ktérych mowa w ppkt. ppkt. 2) ust.
b) jest rownoznaczne z wydaniem dla osdb wymienionych w Protokole, upowaznien zgodnie
z wnioskowanym zakresem.

8) Nadanie upowaznien, o ktorych mowa w ppkt. 7) potwierdza na zatgczonych do Dokumentu Z — 1
wykazach majacy w tym zakresie upowaznienie Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni
Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wskazana.

9) Po podpisaniu Wykazdéw, Przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wskazana odpowiada za:

— przekazanie w sposéb udokumentowany Wykonawcy kopii wykazéw osdb, ktére uzyskaty
upowaznienia;

— przekazanie kopii podpisanych wykazéw do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczerh —
celem aktualizacji bazy danych o wykonawcach;

— przygotowanie i przekazanie do Zespotu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania wnioskéw
o dokonanie zmian w Dokumentach Zwigzanych z Instrukcjg Organizacji Bezpiecznej Pracy.

10) Upowaznienia dla oséb, o ktérych mowa w ppkt. 2) ust. a) i 8) s3 upowaznieniami terminowymi,
wydawanymi na czas w nich okreslony, nie dtuzszy jednak niz 3 lata.

11) Zasady nadawnia upowaznien dla pracownikdw Elektrowni okreslajg odrebne dokumenty.

12) Wykonawcy obowigzani sg zapewnié, aby w celu uzyskania upowaznien, osoby przez nich wskazane
uczestniczyty w wymaganych szkoleniach oraz poddawaty sie sprawdzeniu znajomosci przepisow
i zasad stosowania do wnioskowanego zakresu upowaznienia oraz w terminach ustalonych przez
Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni, okresowemu dodatkowemu sprawdzeniu wiadomosci z w/w.
zakresu.

13) Osoby, ktére w procesie sprawdzania wiadomosci uzyskaty negatywne oceny nie mogg by¢
dopuszczone do wykonywania prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych oraz innych niz
energetyczne urzadzen i instalacji technicznych w zakresie obstugi lub petnienia funkcji w procesie
organizacji pracy i powinny zosta¢ odsuniete od wykonywania prac na okreslonym stanowisku lub
zawieszone w petnieniu funkcji i skierowane na dodatkowe szkolenie, po zakonczeniu ktérego
powinni ponownie poddac sie sprawdzeniu wiadomosci.

14) Zasadom, o ktérych mowa w ppkt. 13) podlegajg réwniez osoby w razie odsuniecia od pracy
z przyczyn, o ktérych mowa w Rozdziale | pkt. 7 ppkt. 11) niniejszego dokumentu.
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5. Wymiana informacji

1) Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca musi przekaza¢c w formie
udokumentowanej, osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowani, ogdélng informacje o:

— metodach i technologii wykonywania prac, ryzykach z tym zwigzanych,

— wstepnej instrukcji organizacji robét lub Planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, jezeli sg
wymagane,

— instrukcji remontowej,
— kartach technologicznych oraz instrukcji bezpiecznego wykonywania prac,
— materiatach i sprzecie planowanym do wykorzystania podczas ich realizacji.

2) Na co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca musi przekazac¢ Elektrowni ostateczng
zatwierdzong przez swojg organizacje ,Instrukcje Organizacji Robét” lub ,Plan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia”, jezeli byty wymagane oraz instrukcje bezpieczenstwa dotyczace wykonywanych
prac.

3) Instrukcje o ktérych mowa w ppkt. 1) i 2) powinny zawiera¢ ocene ryzyka zwigzanego
z wykonywanymi pracami.

4) Dokumenty, o ktérych mowa w ppkt. 1) do 3), upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje
w wersji papierowej lub elektronicznej, osobie prowadzacej umowe w celu zweryfikowania
i zaopiniowania, zgodnie z wymaganiami i zakresem obowiazujgcym w Elektrowni.

5) Przekazanie dokumentéw w terminach, o ktdrych mowa w ppkt. 1) i 2) i ich pozytywne
zaopiniowanie ze strony Elektrowni jest warunkiem dopuszczenia Wykonawcy do realizacji prac.
Decyzje takg podejmuje osoba prowadzaca umowe / odpowiedzialna za jej realizacje ze strony
Elektrowni.

6) W celu zapewnienia, by dziatania kilku pracodawcéw / wykonawcéw zatrudnionych w jednym
miejscu wykonywania prac nie byly ze sobg sprzeczne lub wzajemnie sie wykluczajace, lecz
skoordynowane i niestwarzajagce wzajemnych zagrozen, Elektrownia, zgodnie z Art. 208 Kodeksu
pracy oraz § 31 ust. 1 pkt.6) Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzadzeniach energetycznych wyznacza koordynatoréw ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

7) Na zadanie Elektrowni Wykonawca obowigzany jest wskazac posrdd oséb przez siebie zatrudnionych
osobe lub osoby, ktérym Elektrownia, kiedy zajdzie taka potrzeba moze powierzy¢ petnienie
obowigzkéw koordynatordw ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

8) W przypadku wykonywania prac w pomieszczeniach i na terenach ruchu energetycznego, funkcje
koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy powierza sie pracownikom
petnigcym funkcje koordynujacego, natomiast dla prac wykonywanych w pozostatych obiektach lub
na terenach otwartych Elektrowni — gospodarzom, uzytkownikom obiektéw zgodnie z przypisanym
zakresem lub osobom przez nich upowaznionym.

9) Dla realizacji prac, dla ktérych wymagane jest pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, do
petnienia funkcji koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczedstwem i higieng pracy wyznacza
sie osoby zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

10) Do obowigzkéw osoby / 0séb petnigcych funkcje koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) zarzadzanie kolejnoscig wykonywania prac przez poszczegdlne zespoty, skoordynowanie pracy
roznych zespotéw w celu zapobiegania lub wyeliminowania zagrozen wynikajgcych z ich
wzajemnej pracy,
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b) zapewnienie wspétpracy osob kierujgcych pracami zespotéw i oséb nadzorujgcych ich
wykonywanie,

c) ustalenie sposobu tacznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

11) Osoby petnigce funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, uprawnione s3
w szczegoblnosci do:

a) kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepisdéw bezpieczeristwa i higieny pracy przez
wszystkie osoby wykonujgce prace na obszarze objetym zakresem dziatania wyznaczonych
koordynatorow,

b) wydawania wigzgcych polecen natychmiastowego przerwania pracy w przypadku, gdy
stwierdzg, ze jej wykonywanie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia oséb je wykonujacych,
albo grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,

c) niezwlocznego odsuniecia od pracy oséb, ktére swoim zachowaniem Ilub sposobem
wykonywania pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego lub innych,

d) wydawania wigzacych polecen w przypadku zainicjowania i rozpoczecia prowadzenia akcji
ratowania zdrowia lub zycia oraz zapobiegania awariom, itp.

12) Dopuszcza sie ustalanie innych zasad wyznaczania koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
niz okreslono w ppkt. 8) i 9) oraz ustalania jego zakresu obowigzkéw i uprawnien, jezeli Elektrownia
i Wykonawcy realizujgcy prace tak uzgodnia.

13) Wyznaczenie koordynatora / koordynatoréw w sposdb okreslony w ppkt. 12) wymaga porozumienia
w formie pisemnej.

6. Raportowanie

1) Wykonawca zobowigzany jest do systematycznego przeprowadzania i dokumentowania kontroli lub
wizytacji stref, w ktdrych osoby przez niego zatrudnione realizujg prace. Zakres kontroli, wizytacji
powinien obejmowacd rowniez spetnienie wymagan bezpieczenistwa prowadzonych prac.

2) Kontrole lub wizytacje powinny przeprowadzi¢ osoby odpowiedzialne za organizacje, przygotowanie
lub nadzdr nad prowadzonymi pracami ze strony Wykonawcy.

3) Nie rzadziej niz raz na miesigc lub co najmniej raz w trakcie prowadzenia prac, jezeli trwajg krdcej niz
jeden miesigc Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania do prowadzgcego umowe
ze strony Elektrowani oraz do Biura BHP Elektrowni raportu z kontroli lub wizytacji, o ktérych mowa
w ppkt. 1).

4) Raport, o ktéorym mowa w ppkt. 3) wraz z wnioskami lub zaleceniami usuniecia stwierdzonych
niezgodnosci powinien byc¢ zatwierdzony przez osoby upowaznione ze strony Wykonawcy.

5) Informacje n/t usuniecia niezgodnosci wskazanych w raporcie Wykonawca obowigzany jest
przekazywac w trybie okreslonym w ppkt. 3) i 4).

6) Oprdécz wymagan okreslonych w ppkt. 3) Wykonawca obowigzany jest do przekazywania do Biura
BHP Elektrowni:

a) niezwtocznie - informacji o wypadkach, zdarzeniach wypadkowych Ilub nagtych
zachorowaniach zwigzanych z pracg na rzecz Elektrowni;

b) w terminie do 8 — go dnia po zakonczeniu miesigca oraz zawsze po zakonczeniu prowadzenia
prac, jezeli trwaty krdcej niz miesigc — ilos¢ osdb, ktdre faktycznie realizowaty prace na terenie
Elektrowni oraz liczbe godzin przepracowanych przez te osoby w okresie wymaganym
raportowaniem;
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1)

2)

7) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdéw, muszg oni réwniez spetniaé wszystkie
wymienione powyzszej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi
gtowny Wykonawca umowy.

8) Elektrownia moze ustanowi¢ odrebne zasady przeprowadzania kontroli, raportowania oraz zakresu
wymaganych danych od okreslonych w ppkt. 1) do 7) o czym najpdzniej w dniu rozpoczecia prac
poinformuje Wykonawce upowazniony przedstawiciel Elektrowni.

Odpowiedzialnos¢

Wykonawca jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczenstwo oraz ochrone sSrodowiska w ramach
prowadzonych prac, w stosunku do witasnego personelu, swoich podwykonawcéw oraz oséb
postronnych.

Wykonawcy planujacy i realizujgcy prace zobowigzani sg w szczegdlnosci:

a) zapoznac sie z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni dotyczgcymi bezpieczeristwa osdb,
zasad organizowania i prowadzenia prac oraz zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia,

b) uwzgledniaé przy opracowywaniu planéw lub harmonogramoéw prac wymagania dotyczace
bezpieczenstwa pracy, przepiséw o czasie pracy oraz wymagania, o ktérych mowa w ust. a),

c) zapewni¢ opracowanie instrukcji zwigzanych z wykonywanymi pracami, instrukgcji
bezpiecznego wykonywania prac oraz instrukcji organizacji robdt lub plandéw bezpieczeristwa,
jezeli sg wymagane i zapewnic, ze bedg one znane i przestrzegane,

d) przekazywaé osobom przez siebie zatrudnionym informacje niezbedne do organizowania
i prowadzenia prac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujgcymi w Elektrowni,

e) wskazac imiennie osobe lub osoby realizujgce u Wykonawcy zadania stuzby bhp i zapewnic ich
obecno$¢ w trakcie realizacji prac zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w ppkt. 4) lub
zawartej umowie,

f) przygotowywaé, organizowac¢ i prowadzi¢ prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami bhp, ppoz., przepisami o czasie pracy, ochrony Srodowiska oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujgcymi w Elektrowni w tym zakresie,

g) zapewnic organizacje pierwszej pomocy zgodnie z wymaganiami przepiséw w tym zakresie.

3) Przez caly czas trwania umowy Wykonawca musi by¢ reprezentowany w Elektrowni przez

wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela (kierujgcy osobami).

4) Kazdy Wykonawca, ktory skierowat do wykonania prac:

5)

a) do 20 osdéb — obowigzany jest wskazaé¢ imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby bhp
i zapewnic jej obecnos¢ na terenie Elektrowni na kazde zgdanie upowaznionego przedstawiciela
Elektrowni;

b) co najmniej 20 oséb - obowigzany jest wskazaé imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby
bhp i zapewnié jej statg obecnos¢ na terenie Elektrowni w okresie wykonywania prac,

Kazdy Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ udziat osoby wykonujgcej u niego zadania stuzby BHP lub
osoby zatrudnionej przy innej, ktérej powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby w naradach, spotkaniach
dotyczacych bezpieczenistwa, organizowanych przez Biuro BHP Elektrowni lub innych spotkaniach,
naradach organizowanych przez inne komarki organizacyjne Elektrowni.
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6) Wykonawcy powinni zapewnié, aby osoby przez nich zatrudnione posiadaty na swoim ubiorze oraz
kaskach tatwo zauwazalne oznakowanie identyfikujgce firme. Dodatkowo, co najmniej kaski oséb
zatrudnionych powinny by¢ w sposdb czytelny oznaczone ich imieniem i nazwiskiem.

7) lJezeli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim przedstawiciel, o ktérym
mowa w ppkt. 3), powinien wykazaé sie znajomoscia jezyka polskiego w stopniu gwarantujgcym ptynne i
ze zrozumieniem ttumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukcji ustnych ipisemnych
wydawanych przez pracownikéw Elektrowni w jezyku polskim na jezyk, ktédrym postugujg sie osoby
wykonujgce prace.

8) lJezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym Wykonawca jest obowigzany wyznaczyé, co
najmniej jednego przedstawiciela, o ktérym mowa w ppkt.7), na kazdg zmiane robocza.

9) Oprécz oséb wymienionych w ppkt. 7) i 8 Wykonawca powinien zapewni¢ w kazdym zespole
wykonujgcym prace, co najmniej jedng osobe z ptynng znajomoscia jezyka polskiego.

10) Osoby, ktdre nie méwig w jezyku polskim powinny posiadac¢ przy sobie w formie wktadki do przepustki
numer telefonu oraz imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktéry méwi w jezyku polskim.

11) Elektrownia w interesie zdrowia i bezpieczeristwa 0sdb oraz ochrony srodowiska, ma w szczegdlnosci
prawo:

a) zadac przedtozenia aktualnych instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, technologii ich
wykonywania oraz instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych uzytych do realizacji
prac;

b) zadac¢ przedtozenia wykazdw maszyn, urzadzen, sprzetu lub narzedzi wykorzystywanych przez
Wykonawce do realizacji prac wraz z dokumentami potwierdzajagcymi ich dopuszczenie do
uzytkowania / eksploatacji;

c) do kontroli prac, wydania zakazu stosowania materiatéw, urzadzen, narzedzi, sprzetu, metod lub
technologii pracy, ktére mogtyby stwarzaé lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenistwa tych
0s6b lub mienia;

d) wstrzymaé prace do momentu wyeliminowania/usuniecia przyczyny niebezpieczenstwa lub
niezgodnosci wynikajgcych z niedotrzymania wymagan o ktérych mowa w ust. a) do c).

12) Oprocz dziatarh wymienionych ppkt. 11), upowaznieni przedstawiciele Elektrowni w razie naruszenia
powszechnie obowigzujgcych przepiséw, zasad bhp lub ppoz. lub dodatkowych przepisow
obowigzujgcych na terenie Elektrowni, majg prawo przerwaé wykonywanie pracy i:

a) skierowaé osobe, ktéra naruszyta przepisy oraz kierujgcego zespotem na dodatkowe szkolenie
z zasad obowigzujgcych w Elektrowni;

b) do czasu odbycia dodatkowego szkolenia, o ktéorym mowa w ust. a), odsung¢ osobe, ktdra
naruszyfa przepisy oraz kierujgcego zespotem od wykonywania pracy na terenie Elelektrowni;

c) wnioskowac o cofniecie na state lub na okreslony czas upowaznien do:
— wykonywania na terenie Elektrowni prac w tym prac eksploatacyjnych urzadzen;
— petnienia funkcji w organizacji pracy odpowiednio: poleceniodawcy, koordynujgcego,
dopuszczajgcego, kierujgcego zespotem, nadzorujgcego, kierownika robét;

d) usuniecia z terenu Elektrowni oraz wydania na state lub na okreslony czas zakazu wstepu na
teren Elektrowni.

13) Whnioski, o ktérym mowa w ppkt. 12) ust. c) i d) nalezy kierowaé¢ do pracownika Elektrowni
odpowiedzialnego za realizacje umowy z danym Wykonawcy, ktéry przygotowuje odpowiednie
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dokumenty i po zatwierdzeniu ich przez Dyrektora Pionu Produkcji lub Pionu Remontdw oryginat
przekazuje Wykonawcy, a kopie do komérki organizacyjnej Elektrowni prowadzacej wykazy osdéb
uprawnionych i upowaznionych celem ich aktualizacji.

14) O przerwaniu prac, o ktorym mowa w ppkt. 12) nalezy w sposéb udokumentowany poinformowac
przedstawiciela Wykonawcy oraz pracownika Elektrowni odpowiedzialnego za realizacje umowy
z danym Wykonawca.

15) Wykonawca musi zapewni¢ odsuniecie od pracy, udziat w dodatkowym szkoleniu lub usuniecie z terenu
Elektrowni osoby, ktéra wedtug Elektrowni uniemozliwia prawidtowe, bezpieczne wykonywanie prac z
przyczyn, o ktérych mowa w ppkt.12). W to miejsce Wykonawca jest obowigzany, jezeli Elektrowania
tego zarzada, w ramach tego samego wynagrodzenia zapewni¢ inng kompetentng osobe do realizacji
prac i zapewni¢ aby zobowigzania umowne w tym jakos$¢ i terminy byty dotrzymane.

16) Koszty zwigzane z przerwaniem prac, niedotrzymaniem terminu realizacji prac z przyczyn, o ktérych
mowa w ppkt. 12) obcigzaja Wykonawce.

17) Za kazde przerwanie prac z powoddw, o ktérych mowa w ppkt.13) Wykonawca zostanie ukarany karg
pieniezng, zgodnie z zapisami umowy. Wniosek o natozenie kary pienieznej obowigzana jest sporzadzic¢
osoba prowadzgca umowe ze strony Elektrowni.

18) Jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w zakresie bhp w odniesieniu do
zatrudnionych przez siebie oséb, Elektrownia ma prawo podjg¢ wszystkie konieczne dziatania na koszt
Wykonawcy, po przedstawieniu wymogu na pismie. Dziatania te mogg obejmowac réwniez wydalenie
danego Wykonawcy i 0séb przez niego zatrudnionych z terenu nalezgcego do Elektrowni.

19) Wszystkie wskazowki, rady i wytyczne udzielone Wykonawcy przez Elektrownie lub osoby dziatajgce w
jej imieniu, dotyczace zastosowania przepisdw lub zasad obowigzujgcych przy realizacji prac, nie mogg
pod zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wytgcznej odpowiedzialnosci.

20) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcdow, muszg oni réwniez spetniaé¢ wszystkie wymienione
powyzszej wymogania. Odpowiedzialnos¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny Wykonawca
umowy.

ROZDZIAL 1

1. Obowiazki pracownikéw Elektrowni przy zlecaniu prac oraz realizacji prac przez Wykonawcéw oraz
organizacji wizji lokalnej dla zapytania ofertowego/przetargu publicznego.

1) W kontaktach z Wykonawcami Elektrownie reprezentujg jej pracownicy zgodnie z posiadanymi
zakresami obowigzkéw lub inne osoby wskazane i upowaznione przez Elektrownie do wykonywania w
jej imieniu okreslonych dziatan.

2) Osoby te odpowiadajg w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat wszystkie informacje oraz dokumenty niezbedne do
wiasciwego przygotowania odpowiedzi na zapytanie ofertowe lub ofertg przetargowa dla
przetargu publicznego, przedtozyt w terminach okreslonych w niniejszych zasadach wymagane
dokumenty, a jesli zajdzie potrzeba, umozliwienie zapoznania sie z lokalizacjg przedmiotowego
miejsca na obiekcie,

b) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat wraz z zapytaniem ofertowym / dokumentacjg przetargu
publicznego idostarczyt wraz zodpowiedzia na to zapytanie lub ofertg przetargowa
Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcéw, stanowigcy Z-7/Dokument
zwigzany nr 4 do I/DB/B/20/2013.
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c) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do witasciwego przygotowania sie
do przeprowadzenia wizji lokalnej oraz Zgtoszenia oséb skierowanych do przeprowadzenia wizji
lokalnej na terenie Elektrowni stanowigce Z-1_A/ Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013.

d) udostepnianie upowaznionym przedstawicielom Wykonawcy niezbednej dokumentacji i danych
dotyczacych zleconych prac oraz udzielania wskazéwek i wyjasnien potrzebnych do opracowania
wymaganych przez Elektrownie dokumentéw niezbednych do wtasciwego zaplanowania,
przygotowania i wykonania prac,

e) wskazanie Wykonawcom Zrédet przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Elektrowni,

f) udzielanie osobom skierowanym przez Wykonawce do realizacji prac wskazéwek i wyjasnien
dotyczacych zakresu zleconych prac.

2. Obieg dokumentoéw i informacji pomiedzy Wykonawcami, a Elektrownig i wewnatrz jej organizacji —
sposob postepowania.

1) Osoba prowadzgca umowe z Wykonawcg lub inna osoba wskazana pisemnie przez Elektrownie:

a) przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy komplet
dokumentéw wymagany do wykonywania prac objetych umowa ,weryfikuje zgodnos$¢ danych
zawartych w zgtoszeniach z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni iw zaleznosci od
wyniku weryfikacji:

— przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidtowo sporzadzonych dokumentéw (wzér
potwierdzenia stanowi Z-8/Dokument zwigzany nr 4 do 1/DB/B/20/2013 lub;

—  zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

b) po przyjeciu dokumentéw wystepuje do wiasciwych komérek organizacyjnych Elektrowni
z wnioskiem o wyrobienie przepustek (osobowe, samochodowe), przekazujgc wraz z wnioskiem
dane niezbedne do ich wyrobienia,

c) ustala miejsce i termin szkolenia pracownikéw Wykonawcy i informuje o tym przedstawiciela
Wykonawcy oraz Biuro BHP Elektrowni i przekazuje do Biura BHP wykaz oséb zgtoszonych do

.....

d) w wyjatkowych przepadkach przeprowadza szkolenie, dokumentuje je, a nastepnie przekazuje
do Biura BHP wymagang dokumentacje ze szkolenia, wraz z pozostatymi dokumentami zgodnie
z zapisami Rozdziatu | pkt. 3 ppkt.16.

e) odbiera dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (z wynikiem pozytywnym zaliczone
sprawdzenie wiadomosci ze szkolenia) i przedktada go Dyrektorowi Pionu Produkcji Elektrowni
lub osobie przez niego upowaznionej do zatwierdzenia — nadania upowaznierr do wykonywania
prac;

f) osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru wczesniej
wyrobione przepustki osobowe i/ lub samochodowe upowazniajgce do wejscia lub wjazdu na
teren Elektrowni,

g) przekazuje do odpowiedniej komérki organizacyjnej Elektrowni liste osdb, ktérym wydano
przepustki, zwraca przepustki nie wydane oraz przekazuje do Zespotu ds. Planowania,
Koordynacji i Rozliczen dane niezbedne do aktualizacji bazy osdéb uprawnionych
i upowaznionych lub upowaznionych do wykonywania pracy na terenie Elektrowni,
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h) wnioskuje lub wdraza zmiany w innych dokumentach o ile wynikajg one z przyjetych informacji
od Wykonawcow.

2) Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni za przygotowanie wizji lokalnej dla zapytania
ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnien technicznych:

a) przyjmuje od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy Dokument Z-1_A/ Wykaz oséb
skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Elektrowni ,weryfikuje zgodnos¢
danych zawartych w zgtoszeniu z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni i w zaleznosci od
wyniku weryfikacji przyjmuje lub zwraca Wykonawcy celem uzupetnienia;

b) po przyjeciu Dokumentu Z-1_A ustala miejsce i termin szkolenia pracownikéw Wykonawcy
i informuje o tym przedstawiciela Wykonawcy oraz Biuro BHP Elektrowni i przekazuje do Biura
BHP wykaz oséb zgtoszonych do szkolenia;

c) w wyjatkowych przepadkach przeprowadza szkolenie, dokumentuje je, a nastepnie przekazuje
do Biura BHP wymagang dokumentacje ze szkolenia, wraz z pozostatymi dokumentami zgodnie
z zapisami Rozdziatu | pkt. 3 ppkt.16.

3) Za przekazanie informacji do aktualizacji bazy danych o Wykonawcach upowaznionych do
wykonywania prac na rzecz Elektrowni oraz petnienia funkcji w organizacji prac odpowiadajg, kazdy
w swoim zakresie:

a) Kierownik Biura BHP Elektrowni;

b) osoby prowadzace umowy z Wykonawcami lub inne osoby wskazane pisemnie przez
Elektrownie.

4) Za biezacag aktualizacje bazy danych oraz udostepnianie jej innym komodrkom organizacyjnym
Elektrowni oraz udostepnienie dokumentédw bedgcych podstawg jej sporzadzenia odpowiedzialny
jest Kierownik Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczen lub osoba przez niego upowazniona.

Zataczniki

Z-1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spétka
Akcyjna;

Z-1_A Wykaz os6b skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Enea Elektrownia
Potaniec Spotka Akcyjna;

Z-2 Kartainformacyjna bezpieczenistwa i higieny pracy;

Z-3 Whniosek o nadanie upowaznien do zajmowania sie obstuga, bedacych witasnosciag Elektrowni,
urzadzen energetycznych;

Z-4 Whniosek o nadanie upowaznien do petnienia funkcji w procesie organizacji pracy;
Z-5 Karta szkolenia BHP;

Z-6 Protokdt z postepowania sprawdzajacego wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji
urzadzen, przepisow i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci
innych procedur i instrukcji obowigzujacych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

Z-7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcoéw;

Z-8 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych do przygotowania i realizacji prac objetych
Umowa;
Z-9 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych;
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Z - 1 Wykaz osob skierowanych do wykonywania prac na rzecz Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna

1. Przedktadam wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac:
1) eksploatacyjnych urzadzen energetycznych w zakresie: obstugi*, konserwacji*, remontéw*, montazu*, prac kontrolno — pomiarowych*;
2) innych prac niz prace z zakresu eksploatacji urzagdzen energetycznych;

3) petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji prac *.

o | 2
£x g%
Lp | Imieinazwisko Funkcja w procesie organizacji prac Y ‘i‘; ° _g Rodzaj i zakres swiadectwa kwalifikacyjnego upowazniajacego Dane firm
T = . . . . . . . .
g S N = 8] do zajmowania sie eksploatacjg urzadzern i instalacji
= 9o T < .QSJ energetycznych wymaganych zakresem prac
8% | 8| %%
[~2 o 3
] . o
3 o *
o £ 24 ® ¥ | X : 2
o > > L c 9 c 2 @ e z
] 3 S, o) -4 § 3 < . .o, £ o 3 —
H > | & | < a | = sy o a 2 Grupa i punkty © o o o~ o 2178 =
2 % 5|8 8 39§ | ¢ |¢& 2215 2 22)<€g3
o = c ] ii S += et .
T 5|3/ ¢| &y 3 5 Q Rodzaj i | 6| E| S| g8l w"E2 Nazwa Firmy
ot i ° = 9 o) S o 8 © x data 3 2 @ = < E s B
N o 2 | = | a c ] < c o . Grupa | Grupa | © e« g9 2 2
Q o ] N p p o o © =
2 8 o 3 oo 9 o = wydania ~ c 2] ¢
a 2] ¢ S E [ I o
a Q@ >~ 31 = o - a 2
i~ = 9 N ~ -3 X
b (%) = >
3 A =
9

* niepotrzebne skresli¢

**: R- robotnicze; IT — inzynieryjno techniczne; PK - pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami; BHP - pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonujacych zadania tej stuzby;
AB — administracyjno — biurowe
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2. Do wykazu zatagczam*/ nie zatagczam* Whniosek o nadanie upowaznienia do obstugi urzadzen* / petnienia funkcji w procesie organizacji pracy* / Z-2 Karte Informacyjng BHP*.
3. Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) dane zawarte w Z-2 Karcie Informacyjnej BHP zataczonej do wczesniejszych zgtoszen nie ulegty zmianie***.

2) osoby skierowane do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi sg zatrudnione na podstawie umowy o prace i oprécz spetnienia wymagan, o ktérych mowa w
kolumnach Il i lll powyzej tabeli, posiadajg znajomos¢: instrukcji eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych w zakresie obstugi oraz grup urzadzen jak w wykazie
obowigzujacych w Elektrowni

3) wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikéw Elektrowni w celu potwierdzenia danych, o ktéorych mowa
w wykazie oraz przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego znajomosc instrukcji eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych przepisdw i zasad bhp, ppoz. ochrony
srodowiska oraz znajomosci innych procedur obowigzujacych w Elektrowni wymaganych do nadania upowaznien

4) zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik Z-9 do Dokumentu zwigzanego nr 4 do 1/DB/B/20/2013 i poinformowatem osoby, ktérych dane osobowe zostaty
wskazane w tabeli w pkt 1 powyzej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych przez Enea Elektrownie Potaniec Spotke Akcyjna.

Za zgodnosc¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis osoby upowaznionej przez firme posiadajgcg umowe z Elektrownia

L 2

W przypadku wykazania Podwykonawcoéw dodatkowo e i T : T " e )
Data imie i nazwisko osoby upowaznionej przez Firme podwykonawcy Data imie i nazwisko osoby upowaznionej przez Firme podwykonawcy

zgodnosé¢ danych zawartych w wykazie i oswiadczeniu
oraz upowazinienie do przeprowadzenia audytu
potwierdzajg, osoby upowazinione przez Firme 3

Podwykonawcy, kazdy w swoim zakresie, '
4 V: y ’ Data imie i nazwisko osoby upowaznionej przez Firme podwykonawcy Data imie i nazwisko osoby upowaznionej przez Firme podwykonawcy

4. Potwierdzam zgodnos¢ danych przedstawionych w kolumnie Il i lll powyzszej tabeli z wymaganiami Elektrowni i prosze o przeszkolenie z zakresu BHP w/w osoby
zgodnie z wymaganiami Elektrowni w tym zakresie.

5. Osoby wymienione W PKL. ..o st e odbyty W dniu e szkolenie wstepne z zakresu BHP zgodnie
z wymaganiami Elektrowni i zakonczyty go z wynikiem pozytywnym.
Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni* / osoby odpowiedzialnej
za realizacje umowy ze strony Elektrowni* lub Spoétki Bioenergia*

***: pozostawic nieskreslone, jezeli Z-2 Karta Informacyjna BHP zostata dotgczona do wczesniejszych zgtoszen, a dane w niej zawarte sg aktualne.
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6. W zwigzku ze spetnieniem wymagan Elektrowni, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 wnosze o nadanie dla oséb wymienionych:

1) wpkt e kolumna | tabeli upowaznienia do wykonywania prac na rzecz Elektrowni na okres .................. ;
2) w pkt. ................ kolumna | tabeli dodatkowo upowaznienia do wykonywania prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych z zakresu konserwacji,
remontdéw, montazu, prac kontrolno — pomiarowych, zgodnie z zakresem posiadanych swiadectw kwalifikacyjnych na okres .................. ;
7. Dla os6b wymienionych w kolumnie | tabeli pkt. ......ccccovvivininiennnn. ; skierowanych do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi urzadzen i instalacji

energetycznych oraz oséb wskazanych do petnienia w procesie organizacji pracy funkcji:

1) Poleceniodawcy* —wymienianych w pkt. ....ccccoveeeneieeceiceieiceeee, ;
2) Zlecajgcego* —wymienianych w pkt. ..o e, ;

3) Koordynujgcego* — wymienianych W pKt. ......ccccecvevverenrieerceerecrennennnnen ;
4) Dopuszczajgcego™ — wymienianych W pKt. .....ocooeeeieiveiveececieee e ;

nadanie upowaznien zostanie potwierdzone odrebnymi dokumentami po zakoriczeniu procedury sprawdzania wiadomosci wymaganych przez Elektrownie.

Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni prowadzacego umowe lub innej osoby wskazanej pisemnie przez Elektrownie:

Zatwierdzam

Data, podpis Dyrektora Pionu Produkc;ji Elektrowni lub osoby przez niego upowaznianej

*niepotrzebne skresli¢
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Z-2/Dokument zwigzany nr 4 do I/DB/B/20/2013

Zatacznik do ZgtoszeniaZ - 1

Z -2 KARTA INFORMACYJNA BHP

Nazwa Wykonawcy - firmy posiadajacej
umowe z Elektrowniag

miejscowos¢ i data

1. Wykaz podwykonawcow realizujgcych zakres prac / ustugi

p. NAZWA | ADRES WYKONAWCY / PODWYKONAWCY

Imie i nazwisko oraz tel. ; mail osoby do kontaktu

plwNe =

2. Informacje z zakresu przygotowania do realizacji prac / ustugi

Czy s3 opracowane i wdrozone zasady Czy s3 opracowane instrukcje lub inne
postepowania w razie zaistnienia wypadku lub :é % dokumenty okreslajgce zasady bezpiecznego E ‘%
nagtego zachorowania przy pracy? wykonywania planowanych prac i/lub ustug?
Wykonawca Wykonawca

podwykonawca Nr 1 podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 2 podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 3 podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4 podwykonawca Nr 4

(jesli tak, prosze zatgczy¢ wykaz dokumentéw na odwrocie)

Czy przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego | o | Czy do realizacji prac / ustug beda zatrudnieni | o
zwiazanego z zakresem planowanych prac i/lub | 2 = | obcokrajowcy? R | =2

ustug do wykonania?

Wykonawca

Wykonawca

podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4

podwykonawca Nr 4

(jesli tak, prosze podac¢ nazwe kraju oraz zatgczyé wykaz dokumentéow

zezwalajqcych na prace)

Liczba oséb skierowanych do realizacji prac / ustugi
(zatrudnienie wtasne i obcokrajowcy)

Zadania stuzby wykonuje: a) utworzona u pracodawcy
stuzba bhp; b) specjalista spoza zaktadu*; c) pracownik

zatrudniony przy innej pracy; d) sam pracodawca

Wykonawca

Wykonawca

podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 1

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 2

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 3

podwykonawca Nr 4

podwykonawca Nr 4

(podac liczbe wtasnych pracownikéw — kolumna 1 oraz obcokrajowcéw —
kolumna 2.
Jezeli Firma nie kieruje do realizacji prac obcokrajowcow w kolumnie 2
postawié¢ X

(wtasciwe oznaczenie wpisa¢ w kolumnie pierwszej. W kolumnie drugiej
zaznaczy¢ X jezeli Zaden z warunkdw a) —d) nie jest spetniony. * Jezeli

specjalista jest zatrudniony przez podmiot gospodarczy nalezy podac jego

nazwe

Planowany sposob zabezpieczenia pomieszczen higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,) dla

0s6b skierowanych do wykonywania prac / ustug?

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie

Data imie i nazwisko / odpis osoby upowaznionej przez Wykonawce
- firme posiadajaca umowe z Elektrownia
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Nazwa Wykonawcy przystepujgcego do wizji miejscowosc i data

Z -1 _A Wykaz osob skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie Enea Elektrownia Potaniec

Spétka Akcyjna
1. Przedktadam wykaz oséb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej dla: PRZETARGU PUBLICZNEGO NR.*........cooeirenecece e ; OFERTY
PRZETARGOWEJ NR.* ..o venierevensreeneens ; INNYCH UZGODNIEN TECHNICZNYCH ! ... eeeeereeeeeeeevereees s sssssssssessessessses s s sssssnssnsssenes
(WPISAC JAKICH)
LP. IMIE | NAZWISKO NAZWA FIRMY UWAGI

2. Jednoczesnie oswiadczam, ze:

a. osoby skierowane do przeprowadzenia wizji nie majg przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci objetych jej zakresem w warunkach jakie
wystepuja na terenie Elektrowni — terenie czynnego zaktadu przemystowego,

b. zapoznatem sie z klauzulg informacyjng stanowiacg zatacznik Z-9 do Dokumentu zwigzanego nr 4 do 1/DB/B/20/2013 oraz poinformowatem osoby, ktérych
dane osobowe zostaly wskazane w tabeli w pkt 1 powyzej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych przez Enea Elektrownie Potaniec Spétke
Akcyjna.

Za zgodnos¢ danych zawartych w wykazie oraz oswiadczeniu

Data imie i nazwisko /podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce przystepujgcego do wizji

*wtasciwe wpisaé
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3. Prosze o przeszkolenie z zakresu BHP w/w osoby zgodnie z wymaganiami Elektrowni w tym zakresie.

Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni prowadzgcego umowe / odpowiedzialnego za przygotowanie wizji / lub innej osoby wskazanej pisemnie przez Elektrownie:

4. Osoby wymienione W PKE. i s odbyty W dniu .o szkolenie wstepne z zakresu BHP zgodnie
z wymaganiami Elektrowni i zakonczyty go z wynikiem pozytywnym.

Data, imie i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni* / osoby odpowiedzialnej
za realizacje umowy ze strony Elektrowni* lub Spoétki Bioenergia®
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Z-3/Dokument zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/2013

(nazwa Wykonawcy ) (miejscowosg; data)

Z -3 WNIOSEK O NADANIE UPOWAZNIENIA

(do zajmowania sie obstugg, bedacych wtasnoscig Elektrowni urzadzen energetycznych)

Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna

Prowadzgcy Umowe

(imie i nazwisko; stanowisko)

Przedktadam wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych wraz z rodzajem i zakresem kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku, ktdorym po uzyskaniu upowaznienia zostang powierzone obowigzki zwigzane
z obstugg przekazanych nam na podstawie zawartej umowy bedgcych witasnoscig Elektrowni urzgdzen
energetycznych i wnosze o:
1) sprawdzenie widomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzgdzen energetycznych stosownie
do zakresu wnioskowanego upowaznienia,
2) sprawdzenie znajomosci przepisdw i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy,
znajomosci innych procedur i instrukcji wymaganych dla zakresu wnioskowanego upowaznienia;
3) potwierdzenie uzyskania stosowanych upowaznien przez osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczyty
sprawdzenie wiadomosci zgodnie z pkt. 1) i 2).

O wyniku przeprowadzonego postepowania prosze poinfoOrMOWAC: .........cccevueeiveeeeciieeeeciieeeeee e e e eesree e e e eerreeeas
(imie i nazwisko; stanowisko)

(data, podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy)

Zatgczniki:

1) Zatqcznik nr 1; Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych wraz z rodzajem i zakresem kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku, ktorym po uzyskaniu upowaznienia zostanqg powierzone obowiqzki zwigzane
z obstugq bedqcych wtasnosciq Elektrowni urzqdzen energetycznych zgodnie z zawartq Umowgq
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(nazwa Wykonawcy) (miejscowosc ) (data)

Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych wraz z rodzajem i zakresem kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku, ktérym po uzyskaniu upowaznienia

zostang powierzone obowigzki zwigzane z obstugg bedgcych wtasnoscig Elektrowni urzadzen energetycznych zgodnie z Umowa nr. ................z dnia.......... ;
Rodzaj i zakres swiadectw kwalifikacyjnych wymaganych na danym stanowisku
D E GRUPA 1 GRUPA 2

s s
s|z23| 823

gggjgggﬁwmq-mml\ooma‘—iﬁ:mqmml\oomg
L.p Nazwa stanowiska Imie i nazwisko Nr swiadectwa Data ﬂoﬁ E S ﬂoﬁ E S
kwalifikacyjnego | wydania 9 8 S 8

Sporzadzit Zweryfikowat
(data i podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy) (data, imie nazwisko pracownika Elektrowni prowadzgcego umowe)

W zwigzku pozytywnym zaliczeniem sprawdzenia wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych oraz przepiséw i zasad
bezpieczenstwa obowigzujgcych w Elektrowni, stwierdzam, ze osoby wymienione w pkt.(.................. ) uzyskaty, na okres (.............: TOK; ............... Miesigc; ................dzien)
upowaznienia do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi zgodnie z wnioskowanym zakresem .

(data, podpis: Kierownika Biura BHP Elektrowni
lub osoby przez niego upowaznionej)
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Z-4/Dokument zwigzany nr 4 do I/DB/B/20/2013

(nazwa Wykonawcy ) (miejscowos¢; data)

Z -4 WNIOSEK O NADANIE UPOWAZNIENIA
(do petnienia funkcji w procesie organizacji pracy)

Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna

Prowadzgcy Umowe

(imie i nazwisko; stanowisko)

Przedktadam wykazy stanowisk pracy, oséb na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkcji:
1) Poleceniodawcy*;
2) Zlecajgcego*;
3) Koordynujgcego*;
4) Dopuszczajacego*;

wraz z zakresem proponowanego upowaznienia i wnosze o:

1) sprawdzenie widomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen stosownie do zakresu

whioskowanego upowaznienia,

2) sprawdzenie wiadomosci z zakresu przepiséw i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej

pracy oraz ppoz., znajomosci innych procedur i instrukcji obowigzujgcych w Elektrowni wymaganych dla

wykonywanych prac, petnionych funkcji oraz zakresu wnioskowanego upowaznienia przez osoby

wskazane w wykazach;

3) potwierdzenie uzyskania stosowanych upowaznien przez osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zaliczyty

sprawdzenie wiadomosci zgodnie z pkt. 1) i 2).

O wyniku przeprowadzonego postepowania prosze poinformMOWaC: .......occcuviveiriieniiieniiiee ettt

(imie i nazwisko; stanowisko)

(data, podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy)
Zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1*: Wykaz stanowisk pracy i 0sob na nich zatrudnionych wskazanych do petnienia funkcji

poleceniodawcy / zlecajgcego wraz z zakresem proponowanego upowaznienia;

2) Zatgcznik nr 2*; Wykaz stanowisk pracy i o0soéb na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkcji

koordynujgcego w organizacji pracy wraz z zakresem proponowanego upowaznienia;

3) Zatqcznik nr 3* Wykaz stanowisk pracy i osob na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkcji

dopuszczajgcych, wraz z zakresem proponowanego upowaznienia.

*niepotrzebne skresli¢
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(nazwa Wykonawcy)

(miejscowosc); (data)

Wykaz 0séb wskazanych do petnienia funkcji poleceniodawcy / zlecajgcego wraz z zakresem proponowanego upowaznienia.

RODZAJ | ZAKRES SWIADECTW KWALIFIKACYJNYCH WYMAGANYCH NA DANYM STANOWISKU

IMIE | NAZWISKO

FUNKCJA** Nr
Polecenio | Zlecajgcy | $wiadectwa
dawca kwalifikacyjn

ego***

Data wydania

DOZOR GRUPA 1 GRUPA 2

< '

= o=
3 2| £l g 23
2| Z| © E 2 f( |l N] | | | W] N[ 0| @ = | & | | | W] ~ g
2l 8 2| 9| E s o)
(e] % e = % o

o < a

Zakres upowaznienia dla prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych:

Dla Poleceniodawcow

Dla Zlecajacych

Zakres upowaznienia dla prac niebedacych pracami eksploatacyjnymi urzadzen energetycznych:

Dla Poleceniodawcow

Dla Zlecajacych

Sporzadzit

(data i podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy)

Zweryfikowat

(data, imie nazwisko pracownika Elektrowni prowadzgcego umowe)
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W zwigzku pozytywnym zaliczeniem sprawdzenia wiadomosci z zakresu znajomosci zasad organizacji pracy oraz przepiséw i zasad bezpieczeristwa stosownie do zakresu
whnioskowanego upowaznienia w tym przepiséw i zasad obowigzujgcych w Elektrowni stwierdzam, ze osoby wymienne:

1) wpkt.(crerennne ) uzyskaty na okres (......... ) tj. do (rok;......... Miesiac; .ovvenen. dzieA............ ) upowaznienia do petnienia funkcji poleceniodawcy;
2) wpkt(enne. ) uzyskaty na okres (......... ) tj. do (rok;......... Miesiac; .ovvvennen. dzien............ ) zlecajgcego

W organizacji prac w zakresie proponowanym przez wnioskujgcego.

(data, podpis: Kierownika Biura BHP Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej)
*Niepotrzebne skreslic;

** wtasciwe wpisac TAK; wolne przekreslic;

***wymagane dla prac eksploatacyjnych urzqdzen energetycznych
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crer ieeeessssssssseseeenes

(nazwa Wykonawcy) (miejscowosc); (data
Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkcji koordynujgcego w organizacji pracy wraz z zakresem proponowanego
upowaznienia oraz zakresem operatywnego nadzoru.

Rodzaj i zakres swiadectw kwalifikacyjnych wymaganych na danym stanowisku

DOZOR GRUPA 1 GRUPA 2

OBStUGA
KONTROLNO-
POMIAROWY

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

l.p. | NAZWA STANOWISKA IMIE | NAZWISKO Nr swiadectwa Data wydania
*kwalifikacyjnego

Zakres upowaznienia

Dla prac eksploatacyjnych urzadzen, instalacji energetycznych Dla prac niebedacych pracami eksploatacyjnymi urzadzen energetycznych:
Sporzadzit: Zweryfikowat:
(data i podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy) (data, imie nazwisko pracownika Elektrowni prowadzgcego umowe)

W zwigzku pozytywnym zaliczeniem sprawdzenia wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych w Elektrowni stosownie do zakresu wnioskowanego upowaznienia, stwierdzam, ze osoby wymienne w pkt.(............... ) uzyskaty na okres (......... ) tj. do (rok;.........
miesiac; .............dzieA............ ) upowaznienia do petnienia funkcji koordynujgcego w organizacji prac w zakresie proponowanym przez wnioskujacego.

(data, podpis: Kierownika Biura BHP Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej)

*wymagane dla prac eksploatacyjnych urzqdzen energetycznych
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(nazwa Wykonawcy) (miejscowosc); (data)

Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych, wskazanych do petnienia funkcji dopuszczajgcego, wraz z zakresem proponowanego upowaznienia

Rodzaj i zakres swiadectw kwalifikacyjnych wymaganych na danym stanowisku
EKPLOATACIA GRUPA 1 GRUPA 2
O' >
gl 23
é El «| ~| o] | | 0| ~| | @ S |[d|l &« | | | W[ ~| 0| | G
e g
= z 2
o
|.p_ NAZWA IMIE | NAZWISKO Nr swiadectwa* Data wydania 8 8
STANOWISKA kwalifikacyjnego
Zakres upowaznienia:
Dla prac eksploatacyjnych urzadzen, instalacji energetycznych Dla prac niebedacych pracami eksploatacyjnymi urzadzen energetycznych:
Sporzadzit: Zweryfikowat:
(data i podpis osoby upowaznionej ze strony Wykonawcy) (data i podpis pracownika Elektrowni prowadzgcego umowe)

W zwigzku pozytywnym zaliczeniem sprawdzenia wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen energetycznych oraz przepiséw i zasad bezpieczerstwa
obowiazujgcych w Elektrowni stosownie do zakresu wnioskowanego upowaznienia, stwierdzam, ze osoby wymienne w pkt.(...............) uzyskaty na okres (......... ) tj. do (rok;.........
miesigc; .............dzien............ ) upowaznienia do petnienia funkcji dopuszczajgcego w organizacji prac w zakresie proponowanym przez wnioskujgcego.

(data, podpis: Kierownika Biura BHP Elektrowni lub osoby przez niego upowaznionej)

*wymagane dla prac eksploatacyjnych urzqdzen energetycznych
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Z-5/Dokument zwigzany nr 4 do I/DB/B/20/2013

(nazwa komorki organizacyjnej )

Z -5 KARTA SZKOLENIA W ZAKRESIE BHP NR .......... |

1.Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie: ....... ..o

2. NAZWA WYKONAWCY: ..ottt et

1) Szkolenie wstepne wdniu ............... R roku przeprowadzit:

3.SZKOLENIE
WSTEPNE

(data i podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

1 imie i nazwisko i podpis pracownika Biura BHP Elektrowni lub pracownika innej komoérki organizacyjnej Elektrowni
lub Bioenergii odpowiedzialnej za realizacje umowy lub innej osoby wskazanej pisemnie, ktéra prowadzita szkolenie.
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Z-6/Dokument zwigzany nr 4 do I/DB/B/20/2013

Z - 6 PROTOKOL
z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzadzen, przepisow
i zasad bhp oraz ppoz. w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, znajomosci innych procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna.

Przeprowadzonego w dniu..........cccccvveeeeeninnnns

Zespot w skiadzie:

po sprawdzeniu wiadomosci z zakresu znajomosci instrukcji eksploatacji urzagdzen energetycznych, przepiséow
i zasad bhp w tym zasad organizacji bezpiecznej pracy, ppoz. oraz znajomosci innych procedur i instrukcji

obowigzujgcych w Elektrowni stosownie do zakresu wnioskowanego upowaznienia stwierdza, ze Pan / Pani

(wpisa¢ nazwe pracodawcy / zatrudniajacego)

wykazat / wykazata* sie znajomoscig ww. zagadnien w stopniu wystarczajgcym do:
1) zajmowania sie eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych w zakresie obstugi*, Grupy I**; pkt**.:

2) petnienia w procesie organizacji pracy funkgc;ji:
a) poleceniodawcy*,
b) zlecajgcego,”
c) koordynujgcego*
d) dopuszczajgcego*,
w zakresie jak we wniosku / wnioskach zatgczonych do niniejszego Protokotu.

* niepotrzebne skresli¢

** wlasciwe wpisac
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Z — 7 Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcéw

Nazwa firmy — Wykonawcy miejscowosc i data
Liczba 0s6b zatrudnionych ogdtem: .................. ; W tym: oséb na umowe o prace............; umowy cywilno —
prawne;........... ; 0s6b samozatrudniajgcych si€:.......cceeeeeneeee..

Kwestionariusz obowigzana jest wypetnic¢ kazda Firma, ktéra otrzymata zaproszenie do udziatu w procesie zakupu prac i/lub
ustug. Na podstawie danych kwestionariusza zostanie przeprowadzona ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w firmie,
ktéra bedzie miata wptyw na wybdr firmy do realizacji prac i/lub ustug.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.

Lp. PYTANIE ODPOWIEDZ UWAGI
TAK NIE

1. Czy firma ma wdrozony system zarzadzania bezpieczefdstwem i (jesli tak, prosze zatgczyc
higiena pracy? kopie certyfikatu)

2. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady szkolen z zakresu (podac czasookresy szkolen
bezpieczerstwem i higieng pracy? dla grup pracownikow)

3. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady rejestrowania
i analizowania zdarzen potencjalnie wypadkowych?

4, Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady postepowania w
razie zaistnienia wypadku lub nagtego zachorowania przy pracy?

5. Czy firma ma opracowane instrukcje lub inne dokumenty ((jesli tak, prosze na odwrocie
okreslajace zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac zatqczy¢ wykaz dokumentow)
i/lub ustug?

6. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady kontroli wewnetrznej (jesli tak, prosze wymieni¢ kto
stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w tym kontroli takq kontrole wykonuje i jaki
podwykonawcow? dokument to reguluje)

7. Czy firma ma opracowane i wdrozone zasady doboru i oceny (jesli tak, prosze wymienic kto
podwykonawcéw  pod  wzgledem  spetnienia  wymagan takq ocene wykonuje i jaki
bezpieczenstwa i higieny pracy? dokument to reguluje)

8. Czy firma przeprowadzita ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z (podaé metode, zatqczyé
realizowanym zakresem prac? informacje o ryzyku)

9. Czy w firmie?

a) utworzono stuzbe bhp?

b) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp specjalistom z (osoby prawne; osoby fizyczne
poza zaktadu?

c) powierzono wykonywanie zdan stuzby bhp pracownikom
zatrudnionym przy innej pracy?

d) pracodawca sam wykonuje zadania stuzby bhp?

10. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikow?

11. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady oceny i kontroli
uzytkowanych przez pracownikéw srodkdw ochrony indywidualnej

i sprzetu ochronnego?
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12. | Czy w firmie opracowano i wdrozono zasady ewidencji, wydawania
i badania narzedzi zmechanizowanych (z napedem elektrycznym
lub pneumatycznym)?

13. | Czy do realizacji umowy firma bedzie zatrudniata (jezeli tak, podac nazwe firmy,
podwykonawcow?* zakres prac)
14. | Czy do realizacji umowy firma bedzie obcokrajowcow? jesli tak, prosze podac nazwe kraju

oraz zatqczy¢ wykaz dokumentow
zezwalajgcych na prace)

15. | Planowana liczba oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub ustug?

a) zatrudnienie wiasne

b) podwykonawcy

c) obcokrajowcy

16. | Planowany sposdb zabezpieczenia pomieszczen higieniczno — sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie,
pomieszczenia do odpoczynku) dla oséb skierowanych przez firme — Wykonawce do realizacji planowanych do
wykonywania prac i/lub ustug?

17. | Czy firma oszacowata wszelkie koszty zwigzane ze spetnieniem
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
realizacji prac bedgcych przedmiotem umowy?

18. | Czy koszty, o ktérych mowa w pkt. 17. znajdujg odzwierciedlenie w
sktadanej cenie ofertowej?

*W przypadku odpowiedzi TAK Wykonawca zobowiqgzany jest uzyskac i dotgczy¢ kwestionariusze od podwykonawcow

Dane dotyczace wypadkow przy pracy ( za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie 20.. 20.. 20.. 20, ***
oferty oraz za okres do dnia ztozenia oferty w danym roku)*

Liczba wypadkdéw przy pracy pracownikow*

Liczba dni absencji wskutek wypadku *

Wskaznik czestosci wypadkow (FR)*

Wskaznik ciezkosci wypadkéw (SR)*

Liczba wypadkdw przy pracy oséb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o
prace*

Liczba wypadkdéw przy pracy podwykonawcéw*

Liczba wypadkéw $miertelnych (w firmie) u (podwykonawcow)*

* Dotyczy Z-7 Kwestionariusz bezpieczenrstwa i higieny pracy dla Wykonawcow
*** Za okres do dnia ztozenia kwestionariusza

Wyrazam zgode na przeprowadzenie audytu sprawdzajgcego przez upowaznionych pracownikéw Elektrowni

w celu potwierdzenia danych, o ktérych mowa w kwestionariuszu.*

Za zgodnos¢ danych zawartych w Karcie/Kwestionariuszu

Data, podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

FR : Liczba wypadkdéw przy pracy(w tym $miertelnych) x 1 000 000 / ogéing liczbe przepracowanych godzin ryzyka;

SR : Liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami x 1000 /ogding liczbg przepracowanych godzin ryzyka;
Liczba godzin ryzyka: Liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony;
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(nazwa Wykonawcy)

Z — 8 Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych

do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa

Przekazuje dokumenty wymagane do przygotowania i realizacji prac zgodnie z zawartg umowa oraz

wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni.

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela Wykonawcy) (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
prowadzacego umowe lub innej osoby wskazanej
pisemnie przez Elektrownie:)

1. Dokumenty od Nr ........ do Nr ....... zweryfikowano pod wzgledem spetnienia wymagan obowigzujgcych w Elektrowni.
2. W wyniku weryfikacji dokumenty przyjeto* / zwrécono Wykonawcy do uzupetnienia i przedtozenia w terminie do
........................ w celu ponownej weryfikacji w/g ponizszego wykazu*

Lp. Rodzaj / nazwa dokumentu Liczba egzemplarzy Uwagi

(data i podpis przedstawiciela wykonawcy) - (Data, imie i nazwisko pracownika Elektrowni
prowadzacego umowe lub innej osoby wskazanej
pisemnie przez Elektrownie:)

*Niepotrzebne skresli¢
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Z-9/Dokument zwigzany nr 4 do |/DB/B/20/2013

Z - 9 Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przekazanych na potrzeby udziatu w wizji lokalnej na terenie
Elektrowni / wykonania prac na terenie Elektrowni jest Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna z siedzibg w

Zawadzie, Zawada 26, 28-230 Potaniec ("Elektrownia").

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach, na nastepujacej podstawie prawnej, przez

nastepujacy okres:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna

Okres przechowywania

Informacje dodatkowe

Nadzér nad ruchem
osobowym na
terenie Elektrowni/

Art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne dla celow
wynikajacych z
prawnie
uzasadnionych
intereséw
realizowanych przez
administratora

Okres 4 lat od zakoriczenia
postepowania o udzielenie
zamowienia, w zwigzku z ktérym jest
przeprowadzana wizja lokalna (jezeli
postepowanie prowadzone jest w
trybie ustawy Prawo zamédwien
publicznych)

lub

okres 1 roku od przekazania danych
osobowych - w przypadku pozostatych
postepowan o udzielenie zamowienia.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem wejscia na
teren Elektrowni i
udziatu w wizji lokalne;.

Spetnienie wymogdw
wynikajacych z
przepisdw prawa
dotyczacych
bezpieczenstwa i
higieny pracy przy
eksploatacji urzadzen
energetycznych

Art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO

— przetwarzanie jest
niezbedne do
wypetnienia
obowigzku prawnego
cigzacego na
administratorze

Do uptywu okresu przedawnienia
potencjalnych roszczen wynikajacych z
wykonywania prac na terenie
Elektrowni lub obrony przed takimi
roszczeniami.

Podanie danych jest
dobrowolne, ale jest
warunkiem
wykonywania prac przy
urzadzeniach
energetycznych na
terenie Elektrowni.

Ma Pan/Pani prawo zgdania od Elektrowni: dostepu do swoich danych osobowych, ich korekty (sprostowania),
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze przenoszenia swoich danych osobowych w przypadku, gdy sg one

przez Elektrownie przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Ma Pan/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Pana/Pani szczegdlng sytuacjg w przypadku, gdy podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO t;j.
przetwarzanie jest niezbedne do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Elektrownie lub strone trzecia (tj. podmiot inny niz Elektrownia, ktéremu Elektrownia powierzyta przetwarzanie danych
osobowych oraz osoby upowaznione do przetwarzania danych przez Elektrownie lub podmiot, ktéremu Elektrownia

powierzyta przetwarzanie danych osobowych).

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.
Osobg kontaktowa ze strony Elektrowni we wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest

inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod adresem: eep.iod@enea.pl.

Ma Pan/Pani Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.
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